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The services we provide



項 目 頻 率 說 明

1. 院內研究計畫 (TCRD)補助申請 • 一年一次 • 每年六至八月徵求次年度計畫申請，經審查核定後，

予以補助研究經費，非醫師之醫事職類人員有部門年

度保障名額。

2. 國科會研究計畫 (定期) • 一年一次 • 每年11至12月徵求次年度 (8月起執行)計畫申請，經審

查核定後，院方會再予以相對補助款以資鼓勵。

3. 國科會研究計畫 (新進隨到隨審) • 隨時 • 符合國科會規定資格之人員皆可申請，一生只有一次

隨送隨審之機會，之後依「2」之方法定期申請；經審

查核定後，院方會再予以相對補助款以資鼓勵。

4. 法人各類型研究計畫及補助 • 一年一次 • 依法人公告之時程送件；須注意PI資格限制及論文要

求。

5. 其他研究計畫 • 不定期公告 • 包括但不限於國科會專案計畫、國家衛生研究院院外
計畫、衛福部、國健署、疾管署、慈濟大學-中研院計
畫、經濟部、農委會、工研院及各式基金會之補助計
畫；請注意各單位發布之公告。

1. 各式院內外研究計畫申請



心血管暨粒線體相關疾病研究中心

研究方向：

•轉譯醫學研究:著重於癌症、精神疾病、幹細胞治療等轉譯研究。

•中西醫合療研究:建立中西藥合療理論與應用研究及中醫藥新藥開發。

•外 泌 體 (exosome) 和 小 分 子 核 糖 核 酸 （ miRNA ） 研 究 : 著 重 於

exosome和miRNA在癌症與心血管疾病的研究，進而找尋癌症與心血

管疾病的新生物標誌物與治療靶點。

•生殖醫學研究:著重於以中醫藥合療觀點來提升生殖科技與改善不孕婦

女之生殖能力。

•幹細胞與再生醫學研究:著重於找尋中草藥與其活性化合物，增加幹細

胞再生之能力。

研究諮詢：

黃志揚副院長

2.研究與統計諮詢



丁大清主任

研究專長：

婦科癌症幹細胞

胚胎幹細胞學

婦科內視鏡學

臍帶血幹細胞研究

研究諮詢：

2.研究與統計諮詢



2.研究與統計諮詢



研究專長：

癌症遺傳與表觀遺傳、癌症與幹細

胞發育、人類乳突病毒與子宮頸癌

朱堂元醫師

研究型主治醫師2.研究與統計諮詢

研究專長：

預防醫學、流行病學

健康大數據研究、

統合分析

黃暉凱醫師



2.研究與統計諮詢
P I 分機 時 段

馮清榮副主任 15613 週一、三、五 10:30~12:00

王美人研究員 15616 週一10:00~12:00，週五15:30~17:30

楊雪慧研究員 13052 週一 09:00~12:00

劉馨慈副研究員 12132 週一、三13:30~17:30，週四 13:30~15:00

黃玄舜副研究員 17660 視彼此時間而訂

溫耀增副研究員 12719 週二或三10:00~12:00

廖學健副研究員 15911 週一14:00~17:00

黃欣儀助理研究員 15911 視彼此時間而訂

王凱弘副研究員 15614 視彼此時間而訂

許澤方助理研究員 17445 週四 13:00~16:00



研究專長：
轉譯醫學
細胞治療學
幹細胞再生醫學
粒線體

馮清榮副主任

研究專長：
Signal transduction
Neurodegeneration & regeneration 
Molecular neurobiology
Neuroimmunology

研究諮詢：研究部研究員簡介

王美人研究員



研究專長：
Proteomics
Mass spectrometry
Electrochemistry

研究專長：
遺傳學
分子生物學
泌尿生理學

楊雪慧研究員

劉馨慈副研究員



研究專長：
Molecular Oncology
Immunoregulation

黃玄舜副研究員

廖學健副研究員

研究專長：
System Biology
Neuroscience
Biomaterial & Scaffold
Brain Injury



研究專長：
Neuronal development
Neurodegeneration

黃欣儀助理研究員

溫耀增副研究員

研究專長：
Proteomics
Microbilology
Neuroregeneration
Neuroprotection
Stem cell therapy



研究專長：
Tumor biology, Immuno-oncology, Drug discovery

王凱弘副研究員

研究專長：
Translational Medicine, 
Cellular and Molecular Biology, 
Oncology

許澤方助理研究員



王仁宏統計諮詢師

研究專長：統計應用、統計分析
分機：17651

研究專長：流行病學、生物統計
分機：17652

張維娟統計諮詢師

臨床流病暨生統諮詢中心

研究專長：流行病學、生物統計
分機：17653

黃琬婷 統計諮詢師

2.研究與統計諮詢

服務項目：
1.流病/生統課程規劃(每年3-7月公告後實施)

2.執行及提供統計分析/諮詢:採電話或信件
預約方式進行

3.亦可預約參與Big Data大數據中心會議討
論研究想法：原則上每月第一/第二個週三
(08:00~08:30)於協力樓6樓601會議室

許繼澤統計諮詢師

研究專長：流行病學、生物統計
分機：17653



加值分中心使用補助計畫
 開放申請期間:2025/1/1~2025/12/15

 申請資格
• 本院編制內之醫師、醫事、護理、行政人員，對健康資料加值應用

研究感興趣者，每人每年以至多申請一案為限。

 經費補助
• 經審查通過後，實報實銷。補助上限： 2.5萬元/申請案

• 補助細項說明：
• IRB審查費用(免審)

• 資料編輯下載費(依研究需求略有不同)

• 設備使用費10個工作天*NT1,400/工作天=1.4萬元

研究部鼓勵方案隨到隨審

Ex: 兩百萬歸人檔
(2000-2019年)

常用欄位NT3,600

2024年至12月15日



加值分中心使用補助計畫(續)

 申請步驟
• Step 1.通過IRB審查註1

• Step 2.向分中心提出計畫申請/送審註1

• 兩階段審查：分中心衛福部統計處

• Step 3.匯款繳費(若研究計畫審查通過)
• Step 4.至分中心進行相關研究&經費核銷註2

[註1]詳細申請規定請參考加值分中心網頁http://healthdata.tcu.edu.tw/
[註2]研究部臨床流病暨生統諮詢中心同仁會協助院內同仁進行經費核銷

不用自己花錢

研究部鼓勵方案隨到隨審



慈濟系統共用儀器與設備
https://cfcreservation.tcu.edu.tw/

https://cfcreservation.tcu.edu.tw/


慈濟研究部貴重儀器與設備



慈濟系統共用儀器與設備



IF≧5

IF≧5

$16,000*IF
(特別獎勵)
上限100萬

Ranking 
10%之前

Ranking
10.01%~25%

$64,000 $60,000 $50,000 $40,000 $30,000 $20,000 

論文發表獎勵-SCI/SSCI 第一作者/通訊作者

原著

綜論

原著&綜論

病例報告：
各Ranking與原著相同，各Ranking獎勵金*50%

中間作者之論文條件：侷限參與臨床試驗發表之論文

承辦人：研究部 王天佑(分機12147)

原著

Ranking 
5%之前

$64,000

取其優

原著&綜論 原著&綜論 原著&綜論 原著&綜論

※詳細條文請見《研究成果獎勵辦法》
※影響係數及期刊排名以「論文被接受日」時最
新版JCR資料為核發標準。

Ranking
25.01%~50%

Ranking
50.01%~75%

Ranking
75.01%~100%



B類
C 類A 類

原著 $ 4,000
綜論 $ 2,000
病例報告 $ 2,000

論文發表獎勵-非SCI/SSCI

承辦人：研究部 王天佑(分機12147)

第一作者/通訊作者 ※詳細條文請見《研究成果獎勵辦法》

B 類

原著 $ 8,000
綜論 $ 4,000 
病例報告 $ 4,000 不予獎勵



研究獎勵金核發模式
對應放棄獎勵聲明書之使用

●第一或通訊作者皆為本院專任人員：

1.申請人於獎勵申請公文自述均分獎金→

其他第一或通訊作者不需填附「放棄獎勵聲明書」。

2.申請人要全額領取獎金→

需附上其他第一或通訊作者之「放棄獎勵聲明書」。

●為鼓勵研發自主性，核發模式以不共享作者序位為原

則，故第一或通訊作者有非本院之人員：

1.與慈濟志業體或國際合作，其獎勵金份額為完整一份

，非本院之慈濟志業體作者，仍需附上「放棄申請著作

獎勵金聲明書」。

2.與國內合作之多位等同貢獻作者序位，將依貢獻比例

分配獎勵金份額(詳如右表) 。
※上述之第一或通訊作者包含等同貢獻者。
※詳細條文請見《研究成果獎勵辦法》
承辦人：研究部 王天佑(分機12147)

第一作者
(F為慈濟志業
體、f為外院)

通訊作者
(C為慈濟志業
體、c為外院)

獎金份額

當f or c為國內
合作

f為國際合作、
c為國內合作

f為國際合作、
c亦為國際合作

F C 1 1 1

f C 1 1 1

F c 1 1 1

FF C 1 1 1

ff C 1 1 1

FF c 1 1 1

F CC 1 1 1

f CC 1 1 1

F cc 1 1 1

Ff c 1/2 1 1

f Cc 1/2 1/2 1

Ff C
申請人為F：2/3
申請人為C：1

1 1

F Cc
申請人為F：1
申請人為C：2/3

申請人為F：1
申請人為C：2/3

1

FF CC 1 1 1

ff CC 1 1 1

FF cc 1 1 1

Ff cc 1/2 1 1

ff Cc 1/2 1/2 1

Ff Cc 1/2 2/3 1

Ff CC 3/4 1 1

FF Cc 3/4 3/4 1

其他案例以此類推



其他著作獎勵

承辦人：研究部 王天佑(分機12147)

•其他(Letter to the editor, Note, Communication)

單行本：$40,000，限醫學科學性書籍，慈濟文化或慈濟事業文化為發行者。

教科書之正文：僅補助「章」(Chapter)，限一位作者代表申請

【中文發表】每篇四萬字以下，獎勵$10,000；每篇四萬字以上者，獎勵$20,000 

【外文發表】每篇不限字數，獎勵$20,000

※單行本及教科書之正文若已核發獎勵，再版、再刷、書名或篇名修改，但內容相

似，皆不重複核發獎勵。

其他：

【國內外科學性雜誌之Letter to the editor、Note、Communication 】

內容及目的符合發表原始研究成果(非評論他人文章)，以病例報告論文之金額*1/2

內文未載明研究結果數據者(非發表自己原始研究數據)，以病例報告論文之金額*1/3

【影像(Image)類別之論文】以病例報告論文之金額*1/3

【Research letter 類文章】，交由研究部主管進行實質審查，以是否有無原始研究成果

來核定獎勵金額。

※詳細條文請見《研究成果獎勵辦法》



資深人員帶領住院醫師或醫事人員發表之
前三篇論文

 身分資格（須為花慈編制人員）：

 第一作者-本院住院醫師（限R、PGY)

本院醫事人員

 通訊作者-本院資深人員

 論文資格：

 住院醫師：經醫策會審查符合教學醫院評鑑期刊規則的期刊論文

 醫事人員：符合醫事人員教學醫院評鑑規定「經同儕審查之學術性期刊之論文」

 篇數認列：

 以申請人「實際提出獎勵申請的時間作認定」

 特別獎勵：

 第一作者核予1份獎勵金、通訊作者核予0.5份獎勵金

申請方式：由第一作者以個人NOTES ID進入著作研究管理系統申請
承辦人：研究部 王天佑(分機12147)

※詳細條文請見《研究成果獎勵辦法》特別獎勵

※第一作者若為等同貢獻者：
以人數均分第一作者獎勵金，院外作者不予核發。且均分獎金者將各列計一篇。
(第一作者等同貢獻者不可為資深人員，若為資深人員則不予核發均分之獎金。)
※本院資深人員定義：
V3(含)主治醫師、各級研究員、具博士學位之醫事與行政人員。
V1~V2主治醫師，由研究部主管及研究副院長認定是否比照資深人員獎勵



承辦人：研究部 王天佑(分機12147)※詳細條文請見《研究成果獎勵辦法》

論文條件：SCI/SSCI原著、綜論、病例報告

申請人資格：醫事人員#在職進修取得學位，

以第一作者或通訊作者(皆不得為等同貢獻者)發表論文

申請期限：學位證書日期之前1年至後3年內(共4年)

(不受限於 5.3 規定半年內申請之期限，但仍需於發表後一年內申請)

獎勵金額：加碼獎勵24,000元

培育醫事研究人才之論文發表獎勵

 獎勵原則：

(1)若取得學位之醫事人員以第一作者發表之原著論文同時適用首次發表前三篇之特別獎

勵，依辦法之標準，亦加發24,000元予申請之醫事人員(通訊作者則不另加此獎勵金)。

(2)與本院各項試辦著作獎勵不重複核發。

(3)申請人需提供學位證書做為佐證。

#醫事人員定義依教學醫院評鑑條文定義。
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論文條件：原著及綜論期刊排名25%(含)之前

申請人資格：僅限第一作者或通訊作者

加碼獎勵金額：

(1)跨醫院(非慈濟志業體，且限於醫學中心或

區域醫院等級)合作：2,000元

(2)跨國際合作：

跨1國5,000元

跨2國8,000元

跨3國(含)以上10,000元

跨醫院合作及跨國際合作論文加碼獎勵

承辦人：研究部 王天佑(分機12147)

 獎勵原則：

(1)其他作者與申請人有相同機構者，不屬跨醫

院及跨國際合作。

(2)其他作者若同時具名國內及國外機構，以國

內認定。

(3)其他作者若同時具名多個國家，僅以跨一個

國家計算。

(4)跨醫院合作與跨國際合作，取其優者獎勵，

不重複核發。

(5)此獎勵與首次發表前三篇之特別獎勵，取其

優者獎勵，不重複核發。

(6)與本院各項試辦著作獎勵不重複核發。

※ 詳細條文請見《研究成果獎勵辦法》



醫學研討會發表獎勵

承辦人：研究部 王天佑(分機12147)

限參加(registration)並發表者申請。

若以相同題目於不同會議發表，其核發獎勵僅限核予第一次申請。

以舉辦地點(location)為國內外發表獎勵金之認定。

國內外研討會以「線上模式」或「實體暨線上模式」舉辦，發表者以線上模式進行發表者，核發一半的獎勵金。

※詳細條文請見《研究成果獎勵辦法》

發表形式
\發表人員

國外醫學研討會
國內醫學研討會

(限年會性質)

口頭 壁報 口頭 壁報

住院醫師(含PGY) 2,400元 2,400元 1,200元 1,200元

主治醫師(含Fellow)
與研究人員

1,600元 1,600元 800元 800元

醫事職類與行政人員
(不含研究人員)

6,000元 4,000元 3,000元 2,000元



承辦人：研究部 王天佑(分機12147)

※詳細條文請見《研究成果獎勵辦法》

論文發表費補助
Fellow、住院醫師、PGY 
醫事人員與行政人員

適用
對象

主治醫師、研究人員

☆有院內計畫、院外計畫者，優先使用所有計畫核
銷一次之後，方可申請此方案。

☆院內計畫之小資研究計畫、醫事職類部門年度計
畫不受此限。
☆有院外計畫者(可使用相對補助款)

限制

☆有院內、院外計畫者，優先使用所有計畫核銷一次
之後，方可申請此方案。

☆有院外計畫者(可使用相對補助款)

SCI/SSCI之原著、綜論與病例報告
論文
條件

SCI/SSCI之原著或綜論

•一人一年兩篇，上限71,000元
•第三篇開始補助50%(上限35,500元)

☆第三篇起申請者作者序位若有等同貢獻者(慈濟志業體不在此限)，依等同貢獻者數量除以核發補助份額。
(比照法人《研究成果競賽辦法》5.2.3.2 計算方式)

其他注意事項：

☆限該論文之第一或通訊作者。
☆計畫核銷說明：有院內計畫一件者，第二篇論文才適用此方案；同時有院內和院外計畫各一件者，第三篇論文才適用。



針對特約廠商以外(一般廠商)

之編修公司

如：KG Support

補助金額：上限8000元

補助規範：

1.限論文之第一或通訊作者

2.需為原著、綜論或病例報告

3.同篇論文限補助一次

4.投稿符合「教學醫院評鑑基

準」之學術性期刊，即可申

請補助

英文論文編修補助辦法

特約廠商1
特約廠商2

補助項目：英文高階編修服務

補助方案：經濟件

(不受理其他件別)

補助金額：全額補助

補助條件：限每篇首次編修

申請方式：掃描QRcode至

英論閣專屬網頁

登錄折扣碼 tch080

★注意：曾使用enago者(既有客戶)，網頁將導向

一般客戶專頁，請選擇專案條件:

高階編修+退稿金鐘罩+經濟件+折扣碼tch080

為避免錯誤產生自付額，上傳前請聯絡研究部

(分機12145)

院內同仁常用
！

補助項目：英文論文優質編修加值版

補助方案：1000字/日

(不受理其他件別)

補助金額：全額補助

補助條件：限每篇首次編修

申請方式：提供EMAIL、姓名(中、英) 

、職稱，寄至花蓮慈院研究部

行政專用/medicine/Tzuchi，

研究部審核完畢後會幫您建立

帳號，敬請等候系統通知以及

帳號啟用信。

登錄折扣碼 tch035
承辦人：研究部徐鈺文(分機12145)



修改內容為適當的語氣與生動的詞句

含抄襲檢查器功能從數十億個網頁以及學術期刊等校對、
檢測內容是否抄襲並建議相關引用連結

網頁版編輯器 桌型版
(Windows 、macOS 均可使用)

安裝外掛於瀏覽器
(Chrome/Safari/Firefox/Edge)

手機/平板鍵盤輸入
(iOS、Android 均可使用)

Grammarly 可多方使用

合適的選詞、流暢度予多種語言作者

最後一修，改寫/優化冗長的用詞
Ex: “really helpful” ->“beneficial”
Ex: “useful” -> “advantageous”

常撰寫文章的您，可別錯過!

資料參考至 Grammarly 官網與 https://website-problem.info/grammarly-pingjia/#grammarly_gong_neng承辦人：研究部徐鈺文(分機12145)



智權服務
●專利申請與送審
●研發成果專利(可授權專利項目)
●專利技術暨媒合活動
●創新創意講座或工作坊

聯絡窗口

●藍陳淯先生 ext.15631          ●董玟慧小姐 ext.15639

智慧財產服務

產學合作
●產學申請與送審
●研發人才資料庫
●教育訓練



• 諮詢創新研發設計概念、協助聯繫相關廠商，以及討論
商業模式規劃

• 如何解決病人所發生的問題：串聯與大學老師合作

• 諮詢產學合作雙方應盡之權利義務，以保障研究團隊權
益。

• 多次協助研發團隊進行產學合作行政作業

• 媒合：將你擁有的技術想法，與能配合的廠商媒合。

智慧財產服務

專利

產學

&



研究部粉絲專頁 研究部LINE群組 研究部網頁

歡迎加入 研究部社群媒體 (請掃描加入)



研究部 IG

歡迎加入 研究部社群媒體 (請掃描加入)

研究部 X(Twitter)


